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l. QUI SOMMES-NOUS ?

Le Bureau d’Etude et Recherche Action Participative Santé et Développement
Communautaire en République Démocratique du Congo « BERAPSAD RDC » en
sigle, est une association sans but lucratif de droit congolais, apolitique et non
confessionnelle, officiellement enregistré comme organisation nationale de droit
congolais au ministere d’Etat, ministere de la Justice et Garde Sceaux sous le N°
JUST/SG/20/TL/6508/2023 et F92/56.552.

BERAPSAD RDC Asbl est une organisation non gouvernementale regroupant des
experts des domaines divers soucieux de la gestion axée sur les résultats, efficace
et efficiente des programmes et des projets. Il s’agit entre autres des domaines
tels que : la santé, le développement, I'économie, les statistiques, la
démographie, la technologie numérique, la science sociale, I'environnement etc
afin de regrouper leurs savoirs et compétences techniques pour assurer une
gestion rigoureuse axée sur les résultats des programmes et des projets pour
I'intérét supréme des communautés bénéficiaires les plus vulnérables en
particulier.

Nous avons comme objectif Général de contribuer a la bonne gouvernance, a la
gestion axée sur les résultats et contribuer a I'amélioration des conditions de vie
a toutes les personnes de la communauté, en particulier les plus vulnérables, a
un acces équitable a la prise des décisions et un acces s(r, suffisant et durable
aux services sociaux de base.

Spécifiquement, nos objectifs sont de :

1. Conduire des recherches en sciences sociales

2. Conduire des évaluations qualitatives et quantitatives multisectorielles

3. Assurer des consultances en planification, mise en ceuvre, suivi et
évaluation

4. Assurer des études et des enquétes multisectorielles

5. Faciliter des formations et la promotion du développement de la
recherche

6. Faciliter la formation sur les méthodes de recherches qualitatives et
guantitatives dans divers domaines

7. Assurer la promotion et I'échange interculturel pour un développement
solidaire : paix, pacification des communautés, santé et développement

8. Contribuer au renforcement de la bonne gouvernance (Appui technique
dans la gestion et redressement des associations et coopératives)



9. Contribuer a linitiation des études de recherche-action dans divers
domaines

10.Conduire des enquétes et évaluations des projets et des programmes

11.Assurer la mise en ceuvre des projets et des programmes

12.Assurer 'accompagnement technique et financier des organisations
communautaires.

C’est dans le but de mettre en ceuvre une synergie d’actions de développement
communautaire a long terme que l'idée de créer un regroupement de référence
nous est venue, afin de faciliter | ‘accompagnement technique et financier aux
potentiels partenaires (clients) et/ou acteurs concernés.

Ainsi, BERAPSAD RDC développe :

» Des outils de recherche qualitative et quantitative,

» Des démarches visant le partenariat public-privé,

» Le renforcement des capacités aux organisations de la société civile et
communautaires de base qui manifestent le besoin,

» Larticulation de toutes les démarches avec les politiques publiques dans
les domaines concernés,

» Le pilotage de recherche action participative et la redevabilité grace au
développement des dispositifs de suivi-évaluation de qualité, adapté aux
thématiques et au contexte spécifique de I’ action mise en ceuvre, une
gestion financiere rigoureuse a travers le développement d'outils et des
procédures professionnels.

Au-dela des objectifs ponctuels, BERAPSAD RDC est ambitieux de contribuer aux
changements durables auxquels les acteurs concernés aspirent, grace a des
processus impliguant 'ensemble des parties prenantes et considérant la loi N°
004-2001 du 20 juillet 2001 régissant les ASBL en RDC ainsi que l'article 16 de la
constitution de transition suivi de la résolution 4DIC/CPG/04 adoptée par le
dialogue inter congolais relative a la libéralisation effective et totale de la vie
associative.

La valeur de BERAPSAD RDC est de placer les communautés, les groupes les plus
vulnérables, la dignité et le développement de la personne humaine au centre
de ses interventions et préoccupations.

Notre rayon d’activités s’étend sur toute I'étendue de la RDC et la région des pays
des grands lacs.



Notre vision est de renforcer les mécanismes communautaires de la gestion axée
sur les résultats, efficace, efficiente des projets et des programmes d’urgence et
de développement.

Notre mission est de mobiliser les communautés autour de la recherche-action
participative, promouvoir la bonne gouvernance, la paix, I'égalité des chances et
la dignité humaine, afin de construire des communautés résilientes vers un
développement durable.

Nos domaines d’intervention sont :
1. Recherche-action participative, études et évaluations multisectorielles
2. Santé, droits humains, santé sexuelle et reproductive (DSSR) des jeunes et
adolescents
Eau, hygiéne et assainissement
Nutrition et sécurité alimentaire
Genre et inclusion sociale
Gestion pacifique et transformation des conflits
Education et protection
Renforcement des capacités des organisations nationales et
communautaires.
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l. NOS REALISATIONS

2.1. Tableau de mobilisation des ressources
o,
] ANNEE MONTANT | % PAR RAPPORT
N° | ACTIVITES D'EXECUTION | MOBILISE [A LA
en $US MOBILISATION
1 | CONSULTANCE UNOPS
2024-2025 220300 100%

2 | CONSULTANCE ONU FEMME

TOTAL 220300 100%

Commentaire :

BERAPSAD RDC Asbl a également comme expertise les évaluations et y participe
en postulant comme une équipe organisationnelle ou comme consultant a
travers ses experts.

Comme le tableau ci-dessus le montre, de I'année 2024 jusqu’en début d’année
2025, nous avons participé a des évaluations d’une valeur de 220300 SUS. Les
honoraires issus de ces consultations, le dons et legs mobilises ont permis la
réalisation des activités rapportées.



Il s’agit donc des fonds propres mobilisés par notre Asbl qui ont permis a
BERAPSAD de réaliser ses activités en 2025.

2.2. Activités / Projets

2.2.1. Sensibilisation des jeunes sur la Santé : VIH, Droits, Santé
sexuelle et Reproductive (DSSR) et Violences sexuelles et
celles basées sur le genre (SGBV) dans l'Aire de Santé
Kalwa, Zone de Santé de Miti-Murhesa, Province du Sud-
Kivu ;

La sensibilisation des jeunes sur la santé sexuelle et reproductive et la lutte
contre le VIH-Sida est une urgence absolue en raison de la prévalence du
VIH estimée a environ 1% dans le pays et des conséquences graves des
violences basées sur le genre (SGBV).

Sur fonds propres et avec I'ambition de mobiliser d’autres fonds, BERASAD
est fidele a son objectif d’ceuvrer activement dans la région pour améliorer
I'éducation a la santé sexuelle, augmenter |'utilisation des méthodes de
planification familiale, favoriser le dialogue intergénérationnel et lutter
contre le VIH-Sida.

C’est ainsi qu’aux mois de février et mars 2025, un effectif de 50 jeunes ont
éteé sensibilisés et formés comme pairs dans 'Aire de Santé de Kalwa dans
la Zone de Santé de Miti-Murhesa au Sud-Kivu. Ceux ont été chargés de
travailler en bindbmes pour sensibiliser d’autres jeunes des villages qui
constituent l'Aire de Santé sur les thématiques VIH, Droits, Santé sexuelle
et Reproductive (DSSR) et Violences sexuelles et celles basées sur le genre
(SGBV).

Les enjeux de la sensibilisation ont été :

« VIH et IST : Dépistage volontaire, acces aux préservatifs et prise en charge
en cas de positivitév...

« DSSR (Droits et Santé Sexuelle et Reproductive) : Education sur la
puberté, les grossesses non désirées et la planification familiale.

« SGBV (Violences sexuelles) : Information sur les droits, les recours
juridiques existants et les mécanismes de référencement pour une prise
en charge médicale et juridique
Pour toute urgence liée a une violence sexuelle, les pairs ont recommandé
de contacter immédiatement les centres de santé de la Zone de Santé de



Miti-Murhesa ou de se référer a d’autres structures partenaires de la Zone
de Santé de Miti-Murhesa.

2.2.2. Réalisation de I'évaluation finale du projet : Renforcer le
leadership des femmes et des filles pour la consolidation
de la paix au Kasai et Kasai Central, ONU Femmes RDC, juin
2025.

BERAPSAD RDC a postulé pour I'évaluation finale du projet « Renforcer le
leadership des femmes et des filles pour la consolidation de la paix au
Kasai et Kasai Central », conjointement mis en ceuvre par ONU Femmes
et Interpeace avec un financement du Fonds de consolidation de la paix
(PBF).

Il s’agissait de mesurer I'impact de ce programme.

A l'issue du processus de recrutement, un cadre et membre effectif de
BERAPSAD a été retenue comme consultant pour effectuer cette
évaluation.

Les zones d’intervention du projet ayant fait objet de I’évaluation sont les
villes de Kananga et Tshikapa et les territoires de Dibaya, Luiza, Mweka et
Kamonia.

Ce fut un projet qui s'est déroulé sur 24 mois et qui visait a favoriser
I'intégration des femmes et des jeunes filles dans les mécanismes
traditionnels et institutionnels de résolution des conflits dans le Grand
Kasai.

Le consultant (cadre de BERAPSAD RDC) et ses agents de terrain avaient
conduit des missions sur le terrain (aupres des organisations locales et des
bénéficiaires) pour évaluer les points suivants :

Efficacité opérationnelle et stratégique : Capacité du projet a autonomiser
les femmes et a accroitre leur participation dans la gouvernance locale.
Cohésion sociale : Mesure de l'impact des dialogues communautaires
féminins sur la pacification durable, notamment dans une région ayant
connu d'importants conflits (ex Kamuina Nsapu).

Inclusion : Implication des groupes marginalisés et des jeunes filles dans
les plans d'action de paix.

Les soubassements relatifs a cette évaluation ou les conclusions du rapport
sont disponibles aupres de I'agence bénéficiaire.



2.2.3. Encadrement des femmes agricultrices, femmes exercant
le petit commerce et femmes ménageres regroupées en
Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) en
vue de subvenir aux besoins de leurs familles en
contribuant a I'éducation de qualité, a I'alimentation et
aux soins des enfants

Dans la province du Sud-Kivu, et particulierement a Bukavu, les Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) constituent un levier fondamental
pour l'autonomisation des femmes. L'encadrement des agricultrices et des
commercantes a travers ce systeme permet de générer des revenus pour
subvenir aux besoins vitaux du ménage (alimentation, santé et éducation des
enfants).

Des animateurs formés par un consultant recrute par I'"Asbl RERAPSAD
accompagnent une dizaine de groupement de femmes dans des AVEC au niveau
des 3 communes de la Ville de Bukavu et des sites ruraux situes dans le territoire
de Kabare a Cijo, Cinjoma...

Grace au dynamisme des animateurs et des femmes leaders des AVEC quelques
résultats sont enregistrés positivement.

A Bukavu et ses environs, étant donné que la survie des ménages repose en
grande partie sur I'économie informelle et la petite agriculture de subsistance,
deux secteurs portés a plus de 60 % par les femmes, les AVEC contribuent a
donner plus de possibilités et d’espoir aux femmes qui y adherent.

Le développement des AVEC constitués et leur encadrement par des animateurs
formés et passionnés a permis aux membres de contourner les difficultés liées a
I'acces aux financements bancaires classiques.

Notre organisation BERAPSAD RDC se félicite de contribuer a aider les femmes
vulnérables de faire face a |'exclusion financiere car I'approche des AVEC permet
aux femmes de mettre en commun leurs propres épargnes sous forme de petits
fonds de roulement, sans dépendre de |'aide extérieure.

Chague membre épargne selon ses capacités lors de réunions réguliéres. Les
cotisations servent ensuite a octroyer de petits crédits rotatifs a court terme.
Les agricultrices et ménageres financent ainsi I'achat de semences, les frais de
transport des marchandises ou d'autres activités génératrices de revenus (AGR).
Dans ses taches d’accompagnement, BERAPSAD RDC offre régulierement aux
AVEC des formations en éducation financiere et en gestion des activités.



L'accés aux microcrédits a travers les AVEC a un impact direct et mesurable sur
I'amélioration des conditions de vie des ménages :

Education des enfants : les bénéfices générés permettent de payer les frais
scolaires, l'uniforme et les fournitures; garanties d’une scolarisation
stable, indispensable pour briser le cycle de la pauvreté ;

Alimentation : L'autofinancement des cultures vivrieres et I'achat de
denrées via les revenus du petit commerce assurent une meilleure sécurité
alimentaire et nutritionnelle au sein du foyer ;

Soins de santé : Les épargnes et les microcrédits offrent une « caisse de
solidarité » d'urgence permettant de couvrir les frais médicaux
pédiatriques essentiels et de subvenir aux soins de base des enfants.

2.2.4. Réalisation de I'évaluation Finale du Projet de Prévention
et Réponses holistiques aux VSBG (PRVBG) pour le compte
du Fonds Social de la RDC (FSRDC)/ Banque Mondiale,
FONSD SOCIAL DE LA RDC.

En réponse a un Appel a Manifestation d’Intérét publié par le FONDS
SOCIAL de la RDC, notre asbl BERAPSAD RDC a postulé et gagné la
réalisation de I'évaluation finale indépendante du Projet de Prévention et
Réponses holistiques aux VSBG (PRVBG) pour le compte du Fonds Social
de la RDC (FSRDC)/ Banque Mondiale, FONDS SOCIAL DE LA RDC.

Grace au travail d’équipe de BERAPSAD RDC, un dossier a été constitué et
présenté pour répondre a la publication de I'organisation bénéficiaire, le
FONDS SOCIAL de la RDC. A lissue du processus, nous avons été
sélectionnés pour constituer une équipe de consultants.

Le projet était structuré autour de quatre axes majeurs lors de son exécution

Composante 1 : Prévention des VSBG et soutien intégré aux survivantes
au niveau communautaire ;

Composante 2 : Prise en charge et réponse globale aux violences basées
sur le genre ;

Composante 3 : Appui institutionnel, élaboration des politiques, gestion et
suivi-évaluation ;

Composante 4 : Interventions d'urgence et résilience.

Il s’agissait de mesurer I'impact des interventions en fonction de ces

composantes.



Il HISTOIRES DE SUCCES — TEMOIGNAGES DES BENEFICIAIRES

Laccompagnement des AVEC est une intervention privilégiée a I'actif de notre
Asbl BERAPSAD RDC.

Grace a leurs épargnes, quelques membres des AVEC encadrées ont témoigné
des effets positifs sur leurs quotidiens respectifs.

Lors des réunions, les femmes membres ont I'obligation de verser
hebdomadairement un montant de 1 a 5 dollars américains comme part sans
dépasser 5 parts par réunion. Cette somme hebdomadaire et le nombre de parts
ne constituent pas un poids pour les membres.

La dynamique créée par les AVEC sous I'encadrement de I’Asbl BERAPSAD RDC a
permis aux membres de faire face a I'imprévu et a gérer avec responsabilité leurs
familles respectives.

La loi du nombre dans une AVEC est une autre force qui permet de gonfler les
crédits sollicités et accordés. Grace a cette dynamique, le principe de « |'union
fait la force » est effectif entre les membres.

Ainsi, quelques membres témoignent avoir construit des maisons, acheté des
parcelles, payé la scolarisation des enfants, diversifié leurs commerces, meublé
et équipé leurs maisons...

Un femme membre d’'une AVEC et qui exerce le petit commerce donne son

témoignage :
« Je suis petite commercante transfrontaliere de Bukavu et responsable
d’une AVEC. Au départ, je n'avais un capital trés limité ; ce qui rendait mes
activités commerciales difficiles et peu stables. Je peinais a subvenir
correctement aux besoins de ma famille et je manquais de confiance en
moi pour développer mon commerce. Grace a I'accompagnement des
animateurs formés par de I’Asbl BERAPSAD RDC, jai bénéficié des
formations, des conseils et d’un suivi qui m’ont permis de mieux organiser
mon activité et de renforcer mes capacités personnelles.
Aujourd’hui, mon capital a sensiblement augmenté et mon commerce est
devenu plus rentable et durable. Je me sens renforcée économiquement,
mentalement et financierement, car jai acquis des connaissances en
gestion, en épargne et en planification. Cet accompagnement m’a
également aidée sur le plan ménager, en améliorant I'équilibre entre mes
activités économiques et ma vie familiale. Je suis désormais plus confiante,



autonome et capable de prendre des décisions éclairées pour l'avenir de
mon ménage et de mon commerce ».

IV.  CONCLUSION

En 2025, BERAPSAD RDC Asbl a poursuivi sa mission de mobiliser les
communautés a la recherche active des solutions a leurs problemes, la
promotion de la paix et de I'égalité des chances pour une vie digne et sans
discrimination, gages d’une cohésion sociale et la construction des
communautés résilientes en vue d’un développement durable.

Les fonds propres mobilisés grace aux dons et legs de ses membres actifs ont
permis a 'Asbl BERAPSAD de mener ses activités aux bénéfices des populations-
cibles en particulier et la population générale. Les activités ont été menées dans
la lutte contre le VIH-Sida, la lutte contre le choléra, la promotion des droits, la
santé sexuelle et reproductive et la lutte contre les VBG.

Quelques évaluations ont été réalisées dans le cadre de la prévention et des
réponses holistiques aux VBG, le développement durable et la promotion du
leadership féminin.

Les femmes cultivatrices et celles qui exercent le petit commerce ont été
encadrées dans des AVEC par des animateurs formés et passionnés. Cet
encadrement et accompagnement ont permis aux membres de contourner les
difficultés liées a I'acces aux financements bancaires classiques et de renforcer la
résilience économique et sociale.

Les défis majeurs demeurent la mobilisation de financements et la volatilité de
la sécurité qui limite I'acces a certaines zones pour |'évaluation des besoins des
populations.

BERAPSAD RDC Asbl entend intensifier ses efforts de plaidoyer afin de mobiliser
davantage de soutiens afin de répondre a sa mission de construire des
communautés résilientes pour un développement durable.
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Photos illustrant nos réalisations
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Sensibilisation des cades et agents e BERAPSAD sur la PSEA
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Réunion des membres d’'une AVEC
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Billetage au cours d’une réunion d’'une AVEC

Adresse et Contacts

N°19, Avenue FlIZI, Quartier Nyalukemba, Commune de Bukavu, Ville de Bukavu,
Province du Sud Kivu en République Démocratique du Congo.

l.

Gilbert BISIMWA BASINYIZE KAMALE, Msc, Président du Conseil
d’Administration : +243 997717992

. Raymond MUHABWA ZISHEBA, MPH, Coordonnateur Exécutif: +243

853719218, +243 973757163 et +243 819620310

. Dr Papy CHENTWALI KUSINZA, MD, MPH, Chargé des Programmes : +243

813185084 et +243 997514934
Ghislain BAHOGWERHE NDUSHA BANDI, Logisticien: +243 893031686
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